REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA ANDRIJE PALMOVICA

SKOLSKA ULICA 15, 48312 RASINJA

KLASA: 112-07/24-01/1
URBROI: 2137-35-01-24-2
Rasinja, 26.3.2024,

Na temelju Clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) te Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Andrije
Palmovica, na prijedlog ravnatelja Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo3ljavanje
donosi

OBAVUEST
o pismenom i usmenom testiranju kandidata za uéitelja/icu engleskog jezika
na neodredeno nepuno radno vrijeme

Testiranje kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno mjesto utitelja/ice engleskog jezika na
neodredeno nepuno radno vrijeme, objavljen dana 5.3.2024. godine na mreinoj stranici i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zapodljavanje | mre#noj stranici Osnovne kole Andrije Palmovica; odriat ce se
dana 3.4.2024. godine (srijeda) s pocetkom u 9:00 sati u Osnovnoj Skoli Andrije Palmovica, Skolska
ulica 15, Rasinja. Nakon odr#anog pisanog dijela obavit e se intervju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog za
pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

PRAVILA TESTIRANJA:

Pisana provjera kandidata obavit e se s poéetkom u 9:00 sati. Kandidati su du3ni ponijeti sa sobom
osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje
identitet kandidata. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet | osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavanju formalne uvjete iz natjeaja te ¢ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima. Test se pise
isklju¢ivo kemijskom olovkom, koju kandidati moraju donijeti sa sobom. Za vrijeme testiranja nije
dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljetkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima.

Nakon obavljenog testiranja, Povjerenstvo ¢e utvrditi rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju te obaviti intervju.

Pravo na pristup razgovoru (intervju) s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario
najmanje 50% to¢nih odgovora.

Rezultate vrednovanja Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj stranici Skole.



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23)

2. Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik za osnovne 3kole

3. Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja u€enika u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

4. Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, ucenika te sastavu strucnih
povjerenstava (NN 67/14, 63/20)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



