OSNOVNA ŠKOLA
 ANDRIJE PALMOVIĆA
Školska ulica 15

48312 Rasinja

OIB:88100672773
OBRAZLOŽENJE  FINANCIJSKOG PLANA OŠ ANDRIJE PALMOVIĆA
ZA RAZDOBLJE 2017.-2019.

1. Sažetak djelokruga rada škole
       Osnovna škola Andrije Palmovića MB:03033473, OIB:88100672773 ima predmet poslovanja osnovno školovanje djece i mladeži sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. Nastava je organizirana u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu sa slobodnim subotama.
Redovna, izborna, dodatna i dopunska nastava izvodi se prema nastavnim planovima  i programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta, Godišnjem planu i programu rada škole, te Školskom kurikulumu za školsku godinu 2016./2017.
     OŠ Andrije Palmovića pohađa 235 učenika od toga je 214 učenika sa redovitim programom i 21 učenika s teškoćama u razvoju integriranih u redovne razredne odjele je ustrojeno 19 razrednih odjela od kojih 15 redovitih razrednih odjela i 4 kombinirana razredna odjela. Matičnu  školu u Rasinji pohađa 165 učenika raspoređeno u 11 razrednih odjela, područnu školu u Kuzmincu pohađa 30 učenika raspoređenih 3 razredna odjela i to 1 kombinirani razred II./IV. i dva čista razredna odjela I. razred i III. razred, područnu školu u Subotici Podravskoj pohađa 13 učenika raspoređenih u dva kombinirana razredna odjela i područnu školu u Velikom Pogancu pohađa 27 učenika raspoređena u 3 razredna odjela i to jedan kombinirani razred I./III. dva čista razreda II. i IV. razred.
    U OŠ Andrije Palmovića zaposleno je 12 učitelja razredne nastave, 22 učitelja predmetne nastave, 2 stručna suradnika, i 12 ostalih djelatnika i 1 pomoćnik u nastavi.
2. Obrazloženje programa rada školske ustanove
     Prioritet škole je kvalitetno obrazovanje i odgoj učenika što ostvarujemo stalnim usavršavanjem učitelja (seminari,aktivi,stručni skupovi) i podizanje nastavnog standarda na višu razinu,poticanjem učenika na izražavanje kreativnosti, razvijanje navike cjeloživotnog učenja, usvajanje zdravih navika preko zdravstvenog odgoja tj. razvoj kompletne mlade osobe s razvijenim sampoštovanjem, organiziranje zajedničkih aktivnosti učenika,roditelja i učenika tijekom izvannastavnih aktivnosti, na organizaciju u upoznavanju kulturne i duhovne baštine.
3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada škole
    Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 90/11, 105/11, 16/12, 86/12, 126/12), Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 i 35/05), Zakon o proračunu i registrirani djelokrug rada ustanove.
Upute za izradu Prijedloga financijskog plana za razdoblje 2017.-2019. Koprivničko-križevačke županije od 12.10.2016. KLASA:400-06-16-01/44, UR.BROJ:2137/1-07/01-16-2.

Godišnji plan i program rada za školsku godinu 2016./2017.

Školski kurikulum OŠ Andrije Palmovića, nastavne i izvannastavne aktivnosti za školsku godinu 2016./2017.
4. Usklađeni ciljevi, strategija i programi s dokumentima dugoročnog razvoja

Škola donosi godišnji operativni plan i školski kurikulum  prema planu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. 
Ciljevi, strategija i programi s dokumentima dugoročnog razvoja nalaze se u Državnom pedagoškom standardu, Nacionalnom kurikulumu i Nastavnom planu i programu škole.

5. Ishodište i pokazatelji na kojima se zasnivaju izračuni i ocjene potrebnih sredstava za provođenje programa
Financijskim planom škole planirana su sredstva za provođenje redovnog programa odgoja i obrazovanja za 235 učenika temeljem minimalnog standarda po učeniku , plaće i materijalna prava za 48 zaposlenika škole i 1 pomoćnika u nastavi.
Planirano je da će se: 

· Iz državnog proračuna u 2017. godini ostvariti 4.814.300,00 kn prihoda , u 2018.g. 4.935.800,00 i 2019.g. 4.935.800,00 kn

· Iz županijskog proračuna u 2017. godini ostvariti 932.413,00 kn prihoda, u 2018.g. 932.413,00 kn i  2019.g. 932.413,00 kn.
· Iz županijskog proračuna – iznad standarda u 2017. ostvariti 164.000,00 kn u 2018.g. 164.000,00 kn i 2019.g. 164.000,00 kn.

· Iz proračuna JLS Općine Rasinja– u 2017. ostvariti 88.100,00 kn u 2018.g. 88.100,00 kn i 2019.g. 88.100,00 kn.

· Od namjenskih prihoda-školske kuhinje,izleti,testovi u 2017. godini ostvariti 189.700,00 kn u 2018.g. 189.700,00 kn i 2019.g. 189.700,00 kn.

· Od prihoda od imovine - stanovi u 2017. godini ostvariti 1.800,00 kn u 2018. 1.800,00 kn i 2019.g. 1.800,00 kn.

· Od prodaje starog papira i kamata na depozite po viđenju 900,00 kn u 2017.,900,00 kn u 2018. i 900,00 u 2019. godini.

· Od prodaje proizvoda učeničke zadruge i prihoda HUZZ-a za županijska stručna vijeća ostvariti 2.500,00 kn u 2017., 2.500,00 kn u 2018. i 2.500,00 kn u 2019. godini,

· Iz proračuna Grada Koprivnice za prehranu učenika s prebivalištem na području grada u iznosu od 3.300,00 kn u 2017., 3.300,00 kn u 2018. i 3.300,00 kn u 2019. godini.
· Iz županijskog proračuna – EU ŽUPANIJA- Prilika za sve 2 pomoćnici u nastavi u iznosu od 33.453,20 kn za 2017., 33.453,20 kn za 2018. i 33.453,20 kn za 2019. godinu.
· Iz županijskog proračuna – EU Županija Svi u školi, svi pri stolu u iznosu od 43.407,60 kn zs 2017., 43.407,60 kn za 2018. i 43.407,60 kn za 2019. godinu.

· Višak prenesen iz 2015. godine u 2016. godinu  60.917,14 kn.   
Prihodima iz državnog proračuna predviđeno je financiranje:

· Rashoda za zaposlene u iznosu od 4.814.300,00 kn u 2017., 4.935.800,00 kn u 2018. i 4.935.800,00 kn u 2019. godini za 48 zaposlenika s tim da nije predviđena promjena broja zaposlenih.
U okviru planiranih sredstava planirana su rashodi za plaće zaposlenika, jubilarne nagrade, naknade za prijevoz na posao i s posla, darovi za djecu, pomoći za bolovanje duže od 90 dana i slučaj smrti člana uže obitelji, otpremnina, kao i novčana naknada poslodavca zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom. 

Prihodima iz županijskog proračuna predviđeno je financiranje:

· Materijalnih rashoda u iznosu od 916.913,00 kn u 2017., 916.913,00 kn u 2018. i 916.913,00 kn u 2019. godini i to rashoda za službena putovanja, stručna usavršavanja, uredski materijal, sredstva za čišćenje, komunalne usluge: troškovi vode,odvoza smeća, odvoza fekalija, dimnjačarske usluge, troškovi električne energije, lož ulja, prijevoza učenika, zdravstvenih pregleda zaposlenika, usluga telefona,fax-a interneta,poštarine, usluge tekućeg i investicijskog održavanja, računalne usluge, članarine,reprezentaciju, ostale nespomunute usluge i rashode te usluge banaka.
· Rashoda za nabavu nefinancijske imovine 15.500,00 kn u 2017. godini, 15.500,00 kn u 2018. i 15.500,00 kn u 2019. godini.
· Rashoda za plaće pomoćnika u nastavi u iznosu od 33.453,20 kn u 2017. godini, 33.453,20 kn u 2018. i 33.453,20,00 kn u 2019. godini.

· Rashoda za prehranu učenika Svi u školi svi pri stolu u iznosu od 43.407,60 kn u 2017. godini, 43.407,60 u 2018. i 43.407,60 u 2019. godini.

Prihodima iz proračuna Općine Rasinja predviđeno je financiranje:

· Sufinanciranje prehrane učenika slabijeg imovinskog stanja i trećeg djeteta u školi,učeničkih natjecanja, nagrađivanje odličnih učenika, škole plivanja, stručnog usavršavanja učitelja u iznosu od 48.100,00 kn u 2017. godini, 48.100,00 kn u 2018. i 48.100,00 kn u 2019. godini te  nabave nefinancijske imovine u iznosu od 40.000,00 kn u 2017. godini, 40.000,00 kn u 2018. i 40.000,00 kn u 2019. godini.
 Iz Ostalih nespomenutih prihoda predviđeno je financiranje prehrane učenika školskog odgoja, osiguranja učenika (uplate roditelja), testovi i terenske nastave učenika u iznosu od 189.700,00 kn u 2017., 189.700,00 kn u 2018. i 189.700,00 kn u 2019. godini.
Prihodima od prodaje stanova (35% stanarine) predviđeno je financiranje nabave opreme u iznosu od 1.800,00 kn u 2017. godini, 1.800,00 kn u 2018. i 1.800,00 kn u 2019. godini.
Prihodima od učeničke zadruge planirano je financiranje ostalih nespomenutih rashoda poslovanja potrebnih za izradu proizvoda zadruge u iznosu od 1.000,00 kn, te rashodi za održavanje županijskih stručnih vijeća u iznosu od 1.500,00 kn u 2017., 2018. i 2019. godini.
Prihodima od prodaje starog papira i kamata predviđeno je financiranje uredskog materijala i ostalih nespomenutih rashoda  iznosu od 900,00 kn u 2017., 2018. i 2019. godini.

6. Izvještaj o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima uspješnosti  u prethodnoj godini.
I nadalje će nam prioritet biti pružanje usluge osnovnoškolskog obrazovanja i odgoj naših učenika.
Nastojat ćemo i u naredne tri godine podići kvalitetu nasatve na što višu razinu, i to stalnim i kvalitetnim usavršavanjem nastavnika te podizanjem materijalnih i drugih uvjeta, prema našim mogućnostima, na viši standard.

Poticat će se kvalitetna komunikacija na relacijama učitelj-učenik-roditelj, učenik-učenik, učenik-učitelj, zaposlenici međusobno kroz zajedničke aktivnosti i druženja kolektivnim upoznavanjem kulturne i duhovne baštine naše domovine.
	Pokazatelj rezultata
	Definicija
	Jedinica
	Polazna

vrijednost
	Izvor podataka
	Ciljana vrijednost 2017.
	Ciljana vrijednost 2018.
	Ciljana vrijednost

2019.

	Povećanje broja školskih projekata /priredbi/manifestacija

međuopćinska

županijska

državna
	Učenike se potiče na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ovakve aktivnosti
	broj
	5
	škola
	5
	5
	5

	Povećanje broja učenika koji su uključeni u različite školske projekte/priredbe/

manifestacije

međuopćinska

županijska

državna
	Učenike se potiče na izražavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz ovakve aktivnosti
	broj


	80
	škola
	80
	80
	80

	Povećanje broja osvojenih mjesta
 (prva tri) na županijskim/državnim natjecanjima


	Uz to što se učenike potiče na izražavanje sposobnosti kroz ovakve aktivnosti testira se i kvaliteta rada učitelja s nadarenim učenicima
	broj
	       5

	škola
	         5

	        5

	         5



Slobodne aktivnosti bit će organizirane preko ŠŠK-nogomet, pjevački zbor, likovna grupa, dramsko-recitatorska grupa, učenička zadruga, pomladak Crvenog križa, tamburaški orkestar, zbor, folklorna grupa. Naši učenici sudjeluju na međuopćinskim natjecanjima u sportu i u znanju, a učenička zadruga sudjeluje i na županijskim natjecanjima učeničkih zadruga kao i na državnom natjecanju.
Učitelji će tijekom školske godine sudjelovati na seminarima,stručnim skupovima te održavati ogledne satove prema programu Stručnih vijeća.

Školsku godinu 2015./2016. nisu završili svi učenici, imali smo 6 ponavljača.

U Rasinji, 28.12.2016.

                      Računovođa:                                                        Ravnatelj:
                    Melita Hadelan                                                 Krunoslav Belaj
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